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Bienestar

Equipos MAS Bienestar en tu hogar
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Balance Técnico y Financiero de los convenios
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Cohorte Cronicos
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% de Avance

Evolucion del % de Avance en la Gestion
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% de Avance en la Gestion

Evolucion del % de Avance: Gestion de Depresion por Subred
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% de Avance en la Gestion

Evolucion del % de Avance: Gestion de Cronicos por Subred
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Porcentaje (%)

Reporte de Gestion Cronicos - Avance y Efectividad por Subred
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% Efectividad

Evolucién del % Efectividad por Subred
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Composicion de la Gestion Total por Subred
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Reporte de Gestion Cronicos
1 0
Subred Asiganos Efectivos Fallidos Rechazados Total Pendiente ./o. % avance
S efectividad
Norte 18.626 6.542 2.995 1.154 10.691 7.935 61,2% 57.4%
.- 11.488 6.611 3.960 756 11.327 161 58,4% 98,6%
Centro 6.250 473 468 133 1.074 5.176 44,0%
. 17,2%
Oriente
Sur_ Occident 15.039 6.345 2.771 1.029 10.145 4.894 62,5%
. 67,5%
60,1%
Total 51.403  19.971 10.194 3.072 33.237  18.166 64,7%
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% de Avance

Evolucion del % Avance en la Gestion (Gestantes)
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Resultados:

Composicion de la Gestion de Gestantes por Subred
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Alto riesgo: Modelo predictivo

Composicion de la Gestion de Gestantes por Subred

— Meta (Asignados)
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oo Alto riesgo: Modelo predictivo

Reporte de Gestion de Gestantes

Subred Asiganos Efectivos Fallidos Rechazados Total Pendiente % efectividad % avance
Norte 178 71 84 19 174 4 40,8% 97,8%
Sur 137 56 68 13 137 0 40,9% 100,0%

0
Ce.ntro 129 54 66 9 129 0 41,9% 100,0%
Oriente
i 0
Sur_Ocmdent 203 102 62 13 177 26 57,6% 87.2%
45,9%
Total 647 283 280 54 617 30 ’ 95,4%
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Conclusiones

La subred Sur es en comparativa de las estadisticas la que mejor desempeno
presenta en el abordaje de las tacticas intensificas

La subred Centro oriente es la que menor desempeno presenta para el
desarrollo de las tacticas

En ambas tactica el porcentaje de efectividad decae con el pasar de los dias

Posterior a la reunidn del 29 de abrily la revisidon con cada una de las subredes,
solo la subred sur dio cumplimiento a los compromisos adquiridos
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EJECUCION PRESUPUESTAL CONVENIOS VIGENCIAS FUTURAS (2025-2027)

Ejecucion financiera general

Reserva de glosa
(Mylv
desembolso)

Desembolsos
radicados a IV
desembolso

Valor Girado a Abril % % recursos
2026 girados

Aporte FFDS Oct

SUBRED 2025 - Jun 2027 Saldo convenio

NORTE 54.224.414.528 26.101.378.098 1.087.111.740 25.014.266.358 46% 29.210.148.170
SUR 51.537.614.465 24.932.385.506 1.034.131.436 23.898.254.070 46% 27.639.360.395
CENTRO ORIENTE 37.548.925.269 17.592.121.622 766.204.126 16.825.917.496 45% 20.723.007.773
SUR OCCIDENTE 49.611.735.831 23.994.467.622 996.409.088 22.998.058.534 46% 26.613.677.297
TOTAL 192.922.690.093 92.620.352.848 3.883.856.390 88.736.496.458 46% 104.186.193.635

Ejecucion financiera por proyecto de inversion

Ejecutado

Programado

Salud publica Modelo

Salud P 8141 - 8147

Norte 28.652.106.506 145.020.010 25.427.288.012 54.224.414.528 14.437.806.232 10.576.460.126

Sur 28.567.084.562 148.602.095 22.821.927.808 51.537.614.465 13.495.759.643 10.402.494.427

Sur Occidente 26.017.266.246 131.293.773 23.463.175.812 49.611.735.831 13.724.857.851 3.101.059.645

Centro Oriente 21.468.659.897 101.476.978 15.978.788.394 37.548.925.269 9.539.635.569 13.458.422.965

Total 104.705.117.211 526.392.856 87.691.180.026 192.922.690.093 51.198.067.408 37.538.437.163

% 55% 45% 100% 58% 36%

Fuente: Matriz de seguimiento financiero convenios EMBH — Abril 2026 : ‘ SE;';\TSB’E BOGOfl\
*Programado giro tltima semana de abril aucaoiamavon
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EJECUCION TECNICA CONVENIOS VIGENCIAS FUTURAS (2025-2027)

Programado a Ejecutado a % sibclicién Subejecutado % Subei o
Abril2026 Abril2026 °€ Abril2026 v subejacucion

Norte 17.284.418.120 12.249.768.429 70,87% 5.034.649.691 29,13%

Sur 16.983.980.841 15.446.000.844 90,94% 1.537.979.997 9,06%

Sur Occidente 15.668.733.706 11.206.679.778 71,52% 4.462.053.928 28,48%

Centro Oriente 13.444.240.950 6.868.776.480 51,09% 6.575.464.470 48,91%

Total 63.381.373.616 45.771.225.531 72,22% 17.610.148.086 27,718%

SECRETARIA DE ‘*

Fuente: Matriz de seguimiento financiero convenios EMBH — Abril 2026 SALUD BOGOT.
Informe de gestion plan programatico y presupuestal PPP corte Abril 2026
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Redistribucion de recursos subejecutados
e T g e o L B o e

Profesionales Navegadores- Enfermeria

Profesionales Navegadores- Psicologia 2
Profesionales Navegadores- Trabajo Social 2
Profesionales para reforzar el equipo fortalecimiento de competencias 5
Fortalecimiento estrategia RBC - Auxiliares de cuidado 13
Fortalecimiento estrategia RBC - profesionales Terapeutas 9
Fortalecimiento estrategia soledad social - TS 5
Fortalecimiento estrategia RBC y bienestar emocional - profesionales 9
Psicologia

Fortalecimiento estrategia RBC - agente de cambio 4
Fortalecimiento Profesionales de Enfermeria. Planes de Bienestar - Cuidadoy 5
Bienestar

Gestion Operativa de los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar - Lider 2

Gestion Operativa de los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar - Tec adm

13

10

10

31

17

30

16

19

160.530.432
80.265.216
80.265.216

227.368.770

321.369.090
361.193.472
200.663.040
361.193.472

73.857.600

200.663.040

101.629.836

49.441.524

40.132.608

40.132.608

247.297.620
120.397.824

80.265.216

80.265.216

55.393.200

133.775.360

50.814.918

24.720.762

40.132.608

40.132.608

370.811.430
361.193.472

240.795.648

361.193.472

92.322.000

200.663.040

101.629.836

49.441.524

80.265.216
40.132.608

40.132.608

321.369.090
401.326.080

160.530.432

401.326.080

73.857.600

200.663.040

101.629.836

49.441.524

321.060.864
200.663.040
120.397.824
227.368.770
1.260.758.630
1.244.110.848
682.254.336
1.203.978.240
295.430.400

735.764.480

355.704.426

173.045.334

Precisiones

@ Generacion nuevas lineas en PPP con productos ya existente con diferente

distribucion % por proyecto, meta y actividad.
@ Ajuste de fichas técnicas

@ Aprobacion en el presente Comité

ALCALDIA NAYOR
DEBOGOTADLC

SECRETARIA DE
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Reformulacion de recursos subejecutados

I 5 i |

puesta en marcha de la estrategia de gestores educativos 20 802.652.160
Fortalecimiento de las acciones en Poblacién

5 : : 20.066.304
PPL con Profesionales Salud Mental &> &2 2 ; 22
Medico en ruralidad Dispersa - - - - 0 -
Profesionales sociales estrategia APSocial 40.132.608

642.121.728

20.066.304

1.083.580.416  1.203.978.240

20.066.304

40.132.608

40.132.608

40.132.608

3.732.332.544

100.331.520

120.397.824

21,50 | 16,50 | 28,50 | 32,00 | 98,50 | 862.851.072 | 662.188.032 |1.143.779.328 | 1.284.243.456 | 3.953.061.888

O -

=)

Precisiones

@ Generacién de nuevas acciones de bienestar
@ Generacion de nuevas fichas técnicas y/ajuste de las ya existentes
@ Implica un modificatorio a los convenios por ajuste a los anexos

@ Declaracién de recursos subejecutados por el valor relacionado en la tabla

ALCALOIA MAYOR
DE BOGOTADC
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-o Uso de recursos subejecutados

OO0

Recursos
Redistribuidos/reformulados

Recursos Subejecutados

Valor final Recursos en

subejecucion 2026

Norte 5.034.649.691 3.081.292.596
~ Sur 1.937.949.997 1.535.293.364
Centro Oriente 6.575.464.470 3.002.094.966
Sur Occidente 4.462.053.928 3.154.918.386

1:958.357.095

2.686.633

3.573.369.504

1.307.135.542

17.610.148.086 10.773.599.312 6.836.548.774

Fuente: Matriz de seguimiento financiero convenios EMBH - Abril 2026
Informe de gestion plan programatico y presupuestal PPP corte Abril 2026
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INDEXACION CONVENIOS EMBH
Vigencia Octubre 2025 — Junio 2027

Porcentaje . 2026: 3,15%.
de indexacion

Desembolso

I * Incluido en el V desembolso (Julio de 2026).
alas

» Recursos retrospectivo de Enero-Julio

* Subred realiza pago retrospectivo a
colaboradores del periodo Enero - Julio 2026.

colaboradores Antes del siguiente desembolso que es en

Octubre, es decir hasta el 30 de septiembre.

» Pagos con * En los pagos regulares, a partir del
Indexacion agosto de 2026.

SECRETARIA DE

SALUD
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Indexacion convenios EMBH 2026

Valores factura V desembolso con indexacion

SUBRED

VALOR V
DESEMBOLSO
JULIO

INDEXACION

RECURSOS SGP

INDEXACION

RECURSOS 8113

TOTAL
INDEXACION V
DESEMBOLSO

TOTAL FACTURA V

DESEMBOLSO

3

NORTE 7.765.083.864 267.005.035 256.167.493 523.172.528 8.032.088.899
SUR 7.386.653.120 266.772.806 230.902.945 497.675.751 7.653.425.926
CENTRO ORIENTE 5.472.886.608 205.355.444 163.380.292 368.735.736 5.678.242.052
SUR OCCIDENTE 7117.207.770 242.028.260 237.493.613 479.521.873 7.359.236.029

Valores factura VI desembolso con indexacion
VALOR VI

SUBRED

NORTE

DESEMBOLSO
OCTUBRE

$ 5.176.722.575

INDEXACION
RECURSOS SGP

$ 190.717.881

INDEXACION

RECURSOS 8113

$ 182.976.781

TOTAL
INDEXACION VI
DESEMBOLSO

$ 373.694.662

TOTAL FACTURA VI

DESEMBOLSO

$ 5.550.417.237

SUR

$ 4.924.435.411

$ 190.552.005

$ 164.930.675

$ 355.482.680

$ 5.279.918.091

CENTRO ORIENTE

$ 3.648.591.072

$ 146.682.460

$ 116.700.209

$ 263.382.669

$ 3.911.973.741

SUR OCCIDENTE

$ 4.744.805.182

$ 172.877.328

$ 169.638.295

$ 342.515.623

$ 5.087.320.805

Paragrafo de Ajuste 2025 — Clausula Cuarta (Cuantificacion de los aportes de las partes):

“Por lo anterior en el 2026 y 2027 el valor del convenio de dicha vigencia sera ajustado segtn las proyecciones de inflacién
comunicadas en los lineamientos de politica presupuestal acorde con los supuestos macroeconémicos publicados en la sede
electrénica de la Secretaria Distrital de Hacienda al momento de la aprobacién de la Vigencia Futura Ordinaria por parte del CONFIS
Distrital y se expediran los respectivos CDP 2026 y CDP 2027 para el respectivo ajuste de ser necesario.”
*
| SECRETARIA DE l "'*

SALUD | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
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Balance en la ejecucion
contratos EPS
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Esquema de financiamiento y

operacion extramural por EPS y Subred

TIPO DE CONTRATO

CAPITACION

I

I

I

capital:al.d

eps-s
SUBREDES CON CONTRATO
« Norte Subsidiado
* Sur Subsidiado

« Sur Occidente
Subsidiado

Notas:

J

@ Sanitas

SUBREDES CON CONTRATO
« Norte Subsidiado
« Sur Subsidiado

« Centro Oriente  Contributivo

Subsidiado

« Sur Occidente  Contributivo
Subsidiado

* Capital Salud: SIS Centro oriente contrato por evento.
* Nueva EPS: Negociacién adelantada solo con SIS Sur.

H Ogcompensar I I surda %

SUBREDES CON CONTRATO SUBREDES CON CONTRATO SUBREDES CON CONTRATO
« Norte Subsidiado * Norte Subsidiado » Norte Contributivo
Subsidiado
* Sur Subsidiado e Sur Subsidiado
* Sur Contributivo
i = Subsidiado

* Centro Subsidiado  Centro Oriente  Contributivo

Oriente Subsidiado

» SurQOccidente  Subsidiado

o SurOccidente  Subsidiado

N

7

* SurOccidente  Contributivo
Subsidiado

I Salud Total...

| A Aliansalud 1 |
|

SUBREDES CON CONTRATO

« Norte Contributivo
Subsidiado

* Sur Contributivo
Subsidiado

* Centro Oriente  Contributivo
Subsidiado

Fuente: Subredes Integradas de Servicios de salud. Mercadeo-2025-2026

Capital Salud EPS
Sanitas EPS
SURA EPS

SIN CONTRATO

I

nueva
eps
SUBREDES
Norte Sin contrato .
Sur Sin contrato .
Centro Sin contrato .
Oriente
Sur Occidente .
Sin contrato

Negociacién adelantada
solo con SIS Sur

‘ I 55, Famisanar ‘ I

SUBREDES

Norte Sin contrato

Sur Sin contrato

Centro Sin contrato
Oriente

Sur Occidente

Sin contrato

SECRETARIA DE

SALUD

SUBREDES
Norte Sin contrato
Sur Sin contrato

Centro  Sin contrato
Oriente

Sur Occidente
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K
BOGOT:



Capitacion

DE BOGOTA DC.
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Actividades y Servicios por Capitacion

@ 2. EDUCACION EN SALUD

1. ATENCION DOMICILIARIA

3. SERVICIOS
(RESOLUTIVIDAD EXTRAMURAL)

CAPITAL CAPITAL
ACTIVIDAD SALUD @ SANITAS @ | l ACTIVIDAD SALUD @
= B | e _
(89 Medicina general N, S, SO N, S, CO, SO |
8 Enfermeria N, S, SO N,S,C0,S0 | @ Educacion %
individual
) Nutricién N, S, SO N, CO, SO
Psicologia N, S, SO N, CO, SO |
. ®e Educacién "
8% Trabajo social X N, CO, SO grupal
% Auxiliar / Promotores X N, S, CO
@ Capital Salud: @ Sanitas:

* Enfocado en atencion domiciliaria

* Presenciaen N, Sy SO

» Sin integracion con procesos

de educacion

X: No contratado por la EPS en esa subred
Subredes: N (Norte) — S (Sur) — CO (Centro Oriente) — SO (Sur Occidente)

&)

SANITAS @

N, CO, SO

N, CO, SO

 Integra atencion, educacion y servicios

» Mayor cobertura territorial (incluye CO)

» Mayor portafolio de servicios del modelo

gestacional

CAPITAL

SERVICIO SR LD @ SANITAS @

ﬁ Toma de muestras X N, S, CO, SO
Procesamiento
é laboratorio X SO
f Vacunacion X N.S. CO. SO
‘ extramural (PAl) U e
Tamizajes N S0
9] (VIH, sifilis, embarazo)

é Tratamiento sifilis S X

9 Cobertura por Subred

e

@ Centro Oriente
@ Sur Occidente

Fuente: Notas técnicas y contratos EPS - SISS

e e e e e e st i S



Fecha de inicio

2 Q
i Numero de No actividades
> = Poblacion
Vigencia del

2
S Total capita Valor Ploac v ces Total capita Valor
asignada N Eonpatadas ano percapita ano Eone e mes percapita mes
contrato contratados ano mes
9 Sur 01/02/2026 218.840 7 31.320 $120.828.485 $ 6.624 2.610 $10.069.040 $ 552
9 Norte 01/06/2025 180.838 4 64.932 $220,673,129 $ 14.640 5.411 $ 18.389.427 $ 1.220
9 Suroccidente 01/06/2025 264.361 4 73.591 $ 253.873.906 $11.524

6.133 $ 21.156.159 $ 960
0 Fuente: Notas técnicas contratos capital salud — SISS 2025- 2026

@ AVANCE

Fecha de inicio

4t o+ Actividades Actividades
Vigencia del [i] programadas @ ejecutadas % de avance
contrato a marzo a marzo
Q@ sur 01/02/2026 5.220 2.761 53%
Q@ norte 01/06/2025 48.699 11.597 [Cm— 24%
@ suroccidente 01/06/2025 55.194 5.444 = 10%
6 Fuente: Notas técnicas contratos capital salud - SISS 2025- 2026

Reporte de ejecucion de actividades Marzo 2026 SISS

‘ SECRETARIA DE

SALUD | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
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Fecha de inicio Numero de No actividades No actividades Valor

Vigencia del Roblacion servicios contratadas fiotatcapiza Veitoy contratadas Totakicapita percapita
mes mes

asignada = ano ercapita ano mes
contrato g contratados ano E P

01/11/2024 14.934 5 723 $ 15.158.400 $3.528 59 $ 1.263.200 $294
01/06/2025 43.401 41 4.493 $ 110.065.739 $2.536 374 $9.172.145 $211
01/11/2025 22.642 20 2.438 $ 59.321.290 $2.620 203 $4.943.441 $218
01/11/2024 28.115 25 6.624 $ 126.883.059 $4.513 552 $10.573.588 $376

@ Fuente: Notas técnicas contratos Sanitas — SISS 2024 - 2026
Reporte de ejecucién de actividades Marzo 2026 SISS

Avance

Fecha de inicio Actividades _21 Actividades ejecutadas | B
=© %o de avance

Vigencia del contrato programadas a marzo a marzo

e Sur 01/11/2024 723 216 ) 30%

@ Centro Oriente 01/11/2024 750 142 « 19%

0 Norte 16/10/2024 6.624 380 S 5%

@ Suroccidente 01/06/2025 3.366 96 @ 3%

@ Fuente: Nota.s técr.wfcas contra.tos Sanitas — SISS 2024 - 2026 *
Reporte de ejecucion de actividades Marzo 2026 SISS SECRETARIA DE

SALUD BOGOT/\

DE BOGOTA D.C.
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00 Atenciones modalidad evento EPS y Subred

1) (1) ATENCIONES DOMICILIARIAS (2) EDUCACION EN SALUD

o Capital Salud ey s Capital Salud sy
Servicio contratado Sal:ud n " nsalud Servicio contratado total Compensar )
Cco X N, S

EDUCACION GRUPAL EN SALUD
ATENCION (VISITA) DOMICILIARIA, 2.  PORMEDICINA GENERAL -

POR AUXILIAR DE ENFERMERIA X X X X X EXTRAMURAL
g EDUCACION GRUPAL EN SALUD co

ATENCION (VISITA) DOMICILIARIA, co N.S. CO N.S. SO N.S. SO o~ POR ENFERMERIA - EXTRAMURAL
POR MEDICINA GENERAL o S F2td ¥ 2 EDUCACION GRUPAL EN SALUD X

N, S

N, S, CO N, S, SO

N, S, CO N, S, SO X N. S

@ POR NUTRICION - EXTRAMURAL co N,S, Co N.S, S0
EDUCACION GRUPAL EN SALUD .
ATENCION (VISITA) DOMICILIARIA, co N.S.CO N.S,SO X N. S POR ROt BN ALRAL co N, S, CO N, S, SO X N. S
POR ENFERMERIA
EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD
(Js  POR MEDICINA GENERAL - co N,S,CO  N,S,SO X N, S
ATENCION (VISITA) DOMICILIARIA, o EXTRAMURAL
co N, S, CO S X N, S
POR NUTRICION Y DIETETICA g EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD co N.S.CO N. S. SO X
POR ENFERMERIA - EXTRAMURAL VR NI

ATENCION (VISITA) DOMICILIARIA, EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD
POR PSICO{.OGiA : co N,S,CO N,S, SO X N, S O POR NUTRICION - EXTRAMURAL co N, S, Co N, S, SO X

EDUCACION INDIVIDUAL EN SALUD
POR PSICOLOGIA - EXTRAMURAL

® G b &

co N, S, CO N, S, SO X N, S

@ SEGUIMIENTO (4) SERVICIOS EXTRAMURALES

Capital Salud f A A0 conttatas Sood otal Vo
2 api u s
Servicio contratado n Compensar i AUERSAIG. = ADMINISTRACION DE TRATAMIENTO co X s X X

SIFILIS GESTACIONAL

TREPONEMA PALLIDUM

&. SEGUIMIENTO TELEFONICO X X N, SO X X BE[ (PRUEBA TREPONEMICA) co N, S, CO N, SO X
VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA
@ HUMANA 1 y Il ANTICUERPOS co N, S, co N, so X
EQUIPOS DE VACUNACION
& EXTRAMURAL (MES) co X X X X
APLICACION PRUEBA APETITO
O (PUMPLINUT) - EXTRAMURAL co X N, S X X
7=  VACUNACION DEL PROGRAMA
@|  AMPLIADO DE INMUNIZACIONES X X X X N, S
EXTRAMURAL
Convenciones: f A W
0 Fuente: Notas técnicas y contratos EPS — SISS CO: Contributivo S:  No aplica “ SECRETARIA DE BOGOT )
S: Subsidica SO: Solo SIS Sur ALCALDIA MAYOR SALUD A
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oo Ejecucion por Subred modalidad evento por EPS
COMPENSAR

O
3(.\% EPS Subied Fecha de No de Servicios No de actividad Val Fecha de No de Servicios No de actividad Val
\\ — 4 Compensar Y inicio contratados ejecutadas aor inicio contratados ejecutadas FOL
y Salud total
6 Sur 06/11/2024 2 65 1.465.100 11/10/2024 14 149 3.611.200
@ e . 0 0 0 01/12/2024 15 10 511.150
riente
@ Norte 06/11/2024 1 20 956.303 03/06/2025 15 18 876.072
(s0) Z‘;’:rft'e 30/02/2024 1 84 4.293.660 01/12/2024 15 92 4.702.580
ALIANSALUD
EPS = o o s
Subred Fecha de No de Servicios  No de actividad Valor Fecha de No de Servicios No de actividad Valor
Sura y inicio contratados ejecutadas inicio contratados ejecutadas
Aliansalud
© su 01/06/2025 15 31 789.200 16/10/2024 15 3 159.100
Centro
Ori 01/06/2025 15 0 0 - - - -
riente
@ Norte 01/06/2025 15 3 153.345 16/10/2024 15 0 0
CAPITAL SALUD Voo Fuente:
© EPS . 1 Reporte de Ejecucion Subredes
|°° ¢'°°| 3 Subred Fecha de inicio No de servicios contratados  No de actividad ejecutadas Valor i J b
o 0 b Capital Salud ‘ Integradas de Servicios de salud.
Centro Oriente 01/02/2025 17 4.451 225.488.957 Corte a marzo de 2026

Convenciones de subred

e Sur @ Centro Oriente o Norte @ Suroccidente

*
SECRETARIA DE **

SALUD BOGOT/\
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00 Facturacion total Subred por EPS

O O
T

i

Total subred

Capital Salud Sanitas Capital Salud Sura Salud total Compensar Aliansalud
52.961.551 19.423.700 - 153.345 876.072 956.303 - 74.370.971
*64.023.830 10.408.644 - 789.200 3.611.200 1.465.100 159.100 80.457.074
CO Centro Oriente - 7.258.330 225.488.957 - 511150 - - 233.258.437
SO Sur Occidente 134.510.262 345.764 - - 2.899.600 2.821.000 - 140.576.626
251.495.644  37.436.438 225.488.957 942.545 7.898.022 5.242.403 159.100 528.663.109
é e La facturacion corresponde a las atenciones efectivamente realizadas desde la
(&) suscripcion de los contratos hasta marzo de 2026.
o ® | a Subred Sur reporta una ejecucion equivalente a dos meses, considerando que

el inicio del contrato se dio en febrero de 2026. (Aplica Unicamente para el contrato de
Capital Salud).

Convenciones de subred

0 Norte e Sur @ Centro Oriente @ Sur Occidente

Fuente: Notas técnicas y contratos EPS - SISS

*
SECRETARIA DE **

SALUD BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



Presentacion propuesta EBS
Subred Centro Oriente
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Juntos
es mejor

El trabajo en equipo nos fortalece,
la colaboracién nos hace crecer
y juntos logramos mas.

COLABORACION RESPETO COMPROMISO CONI RESULTADOS

Compartimos ideas Valoramos las diferencias Nos comprometemos Cc Imos I Juntos alcanzamos
y conocimientes. y trabajamos juntos. con nuestros objetivos. {o s y honestas. grandes logros.

o Un equipo unido transforma desafios en grandes oportunidades.



DEMOGRAFIA SUBRED CENTRO ORIENTE, 2025 SUBREDCO:

80 y mas m

Los mrtres i
(n=25.361) \ 70 a 74

: —
/ Candelaria 4 Qaaie? = -
(n=18.648) Santa Fe 60 a 64 [ 23% [
(n=119:381) 55 a 59
Antonio Narifio 50 a 54
(n=117.568) 45 2 49 [ 29%
40 a 44 [ 35%
35 a 39
ibe Uri i 30 2 34
i = e zapChistgbal 25229
n__. o - = \ = - -
Stk e PN 20 a 24
Pablsalén por locafided 15219 “
1pi04 10a14 [ 30%
25.361 5a9 -zz-
P 117.568
0a4
I 119.381 @
B 201.443 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6%
B 212052

I Hombres I Mujeres

POBLACION POR CICLO DE VIDA

—
- ® ¥V o adn
ol 2 “‘o" SCO 2025:
u\ > Nn 1.074.456
Primera Infancia Infancia Adolescencia Juventud Adultez Vejez habitantes
7,3% 7,4% 7,2% 18,7% 44,17% 15,3% ‘ :
(n=78.200) (n=79.277) (n=77.750) (n=201.799) (n=473.808) (n=164.622) \__““*. _
S ia de Salud : .
- SE;Z?::tegeragaude Servicios de Salud Mas cerca ﬁnﬁ Mas equidad @ Mejor atencion ¥ i SECRETARIA DE **
= de las personas gy en salud para todos e SALUD
Centro Oriente E.S.E. ALCALDIA MAYOR

BOGOT/\

DE BOGOYA D.C.



‘DISTRIBUCI()N POR LOCALIDAD - FEBRERO 2026 SUBREDCO
£ LA caDELARI

Poblacién asignada: 6.618 (2,4%)
4. Centro de Salud Las Candelaria & SANTA FE 71,5%

200.000 80%
Poblacién asignada: 33.508 (12,2%) 180.000 70%

1. Hospital Jorge Eliécer Gaitan 160.000 60%

LOS MAR'"RES v 3 ¢ Sl 410 . g 2. Centro de Salud Laches 140.000

3. Centro de Salud Perseverancia 120.000 50%
Poblacién asignada: 23.547 (8,6%) NWED) = S 3 & Gonire di Salud Las Crsoas

40%
6. Centro de Salud Samper Mendoza 100.000

80.000 = 30%
60.000 9,8% 16/4%

4 N\ 20%
< g = [s] 2 @
) ¢ 20.000 ' ] '
ANTONIO NARINC _ V. s x; o \.J A=A . 0%

CAPITAL COOSALUD SANITAS FAMISANAR
& , . SALUD
14. Centro de Salud Antonio Narino ) ) Cantidad

Poblacién asignada: 12.778 (4,79%)

@ Proporcién
15. Hospital Santa Clara

fdii LOCALIDADES Y CENTROS DE SALUD

dy covrvo [ noves W ighsn

= | oy = 5 LA CANDELARIA SANTA FE 33.508 (12,2%) RAFAEL URIBE URIBE
RAFAEL URIBE URIBE e : SANIGHISTORM. 6.618 (2,4%) 1. Hospital Jorge Eliécer Gaitéan 67.341 (24,6%)

Poblacién asignada: 67.341 (24,6%) 3 _ Poblacién asignada: 73.101 (27,6%) 4. Centro de Salud 2. Centro de Salud Laches

: = 16. Centro de Salud
. Centro de Salud Bravo Paez [ 7. Hospital San Blas Las Candelaria 3. Centro de Salud Perseverancia B P

Centro de Salud Chircales . . Hospital La Victoria 5. Centro de Salud Las Cruces
. Centro de Salud Diana Turbay 9. Centro de Salud Libertadores LOS MARTIRES L : 3
- Centro de Salud Olaya : - 2 . Centro de Salud Primero de Mayo 23.547 (8,6%) SAN CRISTOBAL 73.101 (27,6%) Chircales
. Centro de Salud San Jorge : . Centro de Salud Bello Horizonte 6. Centro de Satud 7. Hospital San Blas . Centro de Salud
. Centro de Salud Alpes Samper Mendoza 8. Hospital La Victoria Diana Turbay
- Centro de Salud Altamira 9. Centro de Salud Libertadores

. Centro de Salud

- . Centro de Salud
ANTONIO NARINO . Centro de Salud Primero de Mayo Olaya

. Tipo A [9] Muy baja D iiseatidia 12.778 (4,7%) 11. Centro de Salud Bello Horizonte et ds Satia

: | Baja . 126 de Salud Al
. Tlpo B [8] = ! 14. Centro de Salud o entro de Salu pes San Jorge
I Media !;] UpZ Antonio Narifio 13. Centro de Salud Altamira .

‘ Tipo C [3] - Alta Cerros Orientales 15. Hospital Santa Clara

Tipos de Centro de Salud Densidad poblocional

S ORLACION @ GEOREFERENCIACION UBICACION

" ASIGNADA TOTAL @ Georreferenciada € sin georreferenciacién Dentro de SCO Otras localidades . Secretaria de Salud SECRETARIA DE

274.242 232.759 41.483 216.893 15.866 e e | samp
(84,9%) (15,1%) (79,1%) (5,8%) o




ORDEN DE PERFILES - CONVENIO MAS BIENESTAR Y RESOLUCION MINISTERIO DE SALUD
SUBREDCO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

s ~N ~ ~
SUPERVISORA SUPERVISORA
CONVENIO MAS BIENESTAR RESOLUCION MINISTERIO DE SALUD
Profesional Especializado 1 Profesional Especializado 1 .
|
- N = X
COORDINADORA COORDINADORA
CONVENIO MAS BIENESTAR RESOLUCION MINISTERIO DE SALUD
5 Profesional Especializado 1 ) Profesional Especializado 1 D,
DINAMIZADORA 1 DINAMIZADORA 2 DINAMIZADORA 3
Profesional Especializado 2 Profesional Especializado 2 Profesional Especializado 2
GEOGRAFO 1 GEOGRAFO 2 ™) GEOGRAFO 3 O GEOGRAFO 4
“ Profesional Universitario 1 “ Profesional Universitario 1 “ Profesional Universitario 1 “ Profesional Universitario 1
15 AREAS DE GESTION
[ Areas N Areaa N Areas | AREAG AREA 7 AREA 8 AREA 9 AREA 10 [ AREA12 | m AREA 14
(€] @ ® [ ] @ [ ] [&] @ [€] (<] D \ S
= [asny fey [ Y =Y £ fras:y \ =i &= = = =
LIDER LIDER LIDER LiDER LIDER LiDER LIDER LIDER LIDER LIDER LIDER LIDER LIDER LIDER LIDER
OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO OPERATIVO
Profesional F ional Profesi Profesional | | Profesional Profesi Profesional Profesional Profesional Profesional Profesi Profesional Profesional Profesional Profesi
Especializado 3 Especializado 3 | | Especializado 3 | | Especializado 3 | | Especializado 3 Especializado 3 Especializado 3 Especializado 3 Especializado 3 Especializado 3 Especializado 3 Especializado 3 Especializado 3 Especializado 3 Especializado 3
@ D @ @ [ D () @ [ [ ] [=] @ @ ® @
==Y & [y [y £ & f— f=3 e &N 7= & Pl [o=) f=—
TECNICO 1 TECNICO 1 TECNICO 1 TECNICO 1 TECNICO 1 TECNICO 1 TECNICO 1 TECNICO 1 TECNICO 1 TECNICO 1 TECNICO 1 TECNICO 1 TECNICO1 | TECNICO 1 TECNICO 1
Técnico 1 Técnico 1 J Técnico 1 Técnico 1 Técnico 1 Técnico 1 Técnico 1 Técnico 1 Técnico 1 Técnico 1 Técnico 1 Técnico 1 Técnico 1 Técnico 1 Técnico 1
\\ N N . 1 N N 2 {0 “EE— AN B [0 88 - >, 2
- EQUIPO DE GESTION TRANSVERSAL N
B g T . e e e =Y N
PSSZ?.LZ’;#E? ‘ PROFESIONALES ‘ PROFESIONALES PROFESIONALES PROFESIONALES PROFESIONALES TECNICOS EN SISTEMAS
(Infancia, Salud DE COHORTES DE CANALIZACION DE ASEGURAMIENTO ENLACE A EPS INGENIERO DE :
Mental, Discapacidad, | MATERNO INDUCCION ‘ SHSTEMAS .. .. .. .. .. .. X & z z
Crénicos) |
222 | - a - a - a - a - a o e
2 Profesionales 2 Profesionales 2 Profesionales 2 Profesionales 2 Profesionales 2 Profesionales 7 Técnicos (EMBH) + 3 Técnicos (Resolucién)
‘\ — — / A — - — — = 4 N = — — 7 )

:&% EQUIPOS OPERATIVOS DE CONVENIO MAS BIENESTAR EQUIPOS BASICOS EN SALUD

ke

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.




"DISTRIBUCION TERRITORIAL

MAS Bienestar en tu Hogar

SAMPER MENDOZA

{QUE ES MAS

Gestores: 5
Médicos: 1

JORGE ELIECER GAITAN

SUBREDCO

Gestores: 7 Enfermeros: 3 RESUMEN GENERAL
BIENESTAR EN TU HOGAR? Médicos: 1 Psicélogos: 2
Enfermeros: 2 SAMPER Equipos EBS: 10
Estrategia territorial que Psicélogos: 3 MENDOZA - 4 N
N lleva servicios de salud Equipos EBS: 12 0 S 7N S //
integrales a tu hogar, > g z 5 Rt { ! 7 o
con equipos interdisciplinarios - 2 NG A e ,?5}:? . \ !
cerca de ti. ANTONIO NARINO 1 ) Vi % = . L GESTORES 3
Gestores: 8 7 g ; S / = 2
Médicos: 1 7 = z .8 Vi
: ANTONIO _~"" JORGE ELIECER } T E TR ) -
En_fel_'meros. 4 oo / & GAITAN [sEae s L
Psicélogos: 4 { SANTA CLARA L T 2A ’
Equipos EBS: 13 } OU&A {D > Gb ) G SEgE T /‘,/, !
( \ 3 MATERNO INFANTIL . LACHES {4 = "o o ooe o 3 MEDICOS
CHIRCALES - ® ANTONIO NARINO @ 5 S ] ‘
Gestores: 17 AN Jorce ™ PRIMERO DE MAYO  ( DR ot el & — —_———
Médicos: O X & “2 N SR m LS A / N
Enfermeros: 3 - @ B3 : ! sanBLAS =Ry Vi 28
Psicélogos: 4 N 0 ® = i\
i - 13 . A - S -t !
v_\*Equlpois Eis.. 1 +/ BELLO HORIZONTE % S - l S ENFERMEROS
".'\ \ \ \ ; ALPES ."\ SAN BLAS == =
DIANA TURBAY N S \ G :i @ o Gestores: 9
c Gestores: 6 { TURBAY / z Q,( BT B hE'Iefdlcos:1 ¥
- Médicos: 1 /! F) [LAVICTORIA| ALTAMIRA ¢ - - —oE : AP CITIVNOD. ¥ 2 8
Enfermeros: 3 N y @ Ry e Psuc.ologos: . _
0 B Psicélogos: 4 \ T () = R RSP L ~ Equipos EBS: 13 PSICOLOGOS
Equipos EBS: 10 =" A B s —— Y
" 2 N ) . : F //
e LA VICTORIA L T e e———
Gestores: 10 \-.\) 0 &) LIBERTADORE: Y
Médicos: 1 : % Ge_st_ores: 8 7
LOCALIDAD CO Enfermeros: 5 [ ) = 13 Medicos:0 EQUIPOS EBS
[~ RURALIDAD Psicélogos: 3 & % Enfermeros: 4 J
Equipos EBS: 12 ) o Psicélogos: 2 \
L J S Equipos EBS: 11 %

Mas cobertura

Mas bienestar
Mas cerca de ti

. Secretaria de Salud /
-- Subred Integrada de Servicios de Salud < ’

. Centro Oriente E.S.E.h

Fuentes: Esri, HERE, Garmin, Intermap, increment P Corp., GEBCO, USGS, FAO, SECRETARIA DE

NPS, NRCAN, GeoBase, IGN, Kadaster NL, Ordnance Survey, Esri Japan, METI, Esri SALUD

China (Hong Kong), (c) OpenStreetMap contributors, and the GIS User Community




DISTRIBUCION TERRITORIAL -

SUBREDCO

MAS BieneStar en tu Hogar Subred Integrada de Servicios de Salud

o MAPA TERRITORIAL — SUBRED CENTRO ORIENTE

CENTRO ORIENTE E.S.E.
~N e RESUMEN POR LOCALIDAD
\

SUMA DE POBLACION SUMA DE HOGARES
""" @® SelBi g 9 LOCALIDAD o ORES 288 REPROYECTADA REPROYECTADO
; MICTRALE 2018 A 2025 2018 A 2025
€ UNIDAD RESOLUTIVA t :
© HospiTaL —~—-;—---o @ ANTONIO NARINO 16 86.119 32.931
AREA GESTION SUBRED CO g 'g' —=o | () CANDELARIA 8 18.941 9.837
- - o | @ LOS MARTIRES 20 82.827 39.443
= ; ) A |/~ | @ RAFAEL URIBE URIBE 46 393.869 142.454
- P
- - PAEZ/ ANTO%NARINO : /%} » | @ SAN CRISTOBAL 84 421.281 148.515
|l s =% H i
B OLAYA |t ik - @ SANTAFE 29 107.851 51.966
= — 17
‘ 7 i i ™ TOTAL GENERAL 203 1.110.888 425.146
|l ) SANIORGE L | '
Bl 0 ,..;:.}.;:s:md_‘ 4 _ T J ( =] W
- el ' ki 1.110.888 425.146
. (3) CHIRCALES . g H . . =
- < E 3 = CATASTRALES REPROYECTADA REPROYECTADOS
B s e e 3 o 2018 A 2025 2018 A 2025
9 DIANA TURBAY {(+) e
€ AsiGNACION DE cias @ ©=ouiPo DE GESTION - TRANSVERSAL x
TOTAL = AREASDE = No.DE  LIDER  LIDER LIDER
7 WAL TH GESTION = LIDERES  APS  ETNICO Lo e ek
EMBH e 3 SAN CRISTOBAL 255 6 6
b SANTA FE 38,25 1 1
EBS s > URIBE URIBE 244 5 5 ; ; >
LOS MARTIRES 32,25 1 1
-
\ r Bi(Meﬁ‘«lrsen : CANDELARIA 9,25 1 1
AMBULATORIO ! s z tu Hogar = ﬁ MEDICINA ESPECIALIZADA ANTONIO NARINO 24,25 1 1

Mas cobertura
Mas bienestar
Mas cerca de ti

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

1 B0

SECRETARIA DE

SALUD

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



TALENTO HUMANO

Distribucion de Talento Humano por Programa

TOTAL TALENTO HUMANO

=

REFORMULACION MAS BIENESTAR

375 3%

&%% TOTAL TALENTO HUMANO

&

MINISTERIO

20
750

SUBREDCO

A
|BOGOT



INTEGRACION DE PROCESOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA ATENCION EN SALUD

MATERNO
PERINATAL

T———
6. < 2.
c%r;?:llg::s @ INFANCIA Y
AN ALTERACIONES
’ A\ NUTRICIONALES
FORTALECIMIENTO
RUTA DE SEGUIMIENTO A By
PROMOCION Y COHORTES
MANTENIMIENTO MATERNG
e SALkE PERINATAL
./ / Bl
DISCAPACIDAD CANCER

4. SALUD MENTAL

ASIGNACION DE CITAS
EMBH

EBS

AMBULATORIO

718 IDENTIFICACION DE RIESGOS
S

&)  GESTION DEL RIESGO

sl SEGUIMIENTO SECTORIAL

SEGUIMIENTO INTERSECTORIAL

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

ESTRATEGICO
Orientan la organizacién
hacia el complimiento
de su mision.

Mas cobertura

Mas bienestar
Mas cerca de ti

SUBREDCO

Gestion de
Calidad

Gestion de
Mercadeo

Direccionamiento
Estratégico

Gestion de
Comunicaciones

Gestién Integral m Gestién de Servicios
del Riesgo en Salud Ambulatorios

Gestion de Servicios & Gestidén
Complementarios

b e ]

__ Gestion de
= Urgencias

[ 2= Necesid.ades Gestién Participacién Social Gestién del Ate.ndldo
l y Expectativas y Servicio al Cludadano Conocimiento ¥iSatistecho
N

CONTROL

Gestién de Control Gestion
Disciplinaria

y Seguimiento
CONTROL
Evaliian, controlan y mejoran
los procesos para asegurar
el cumplimiento de los objetivos.

Gestion de
contratacién

MISIONAL

Generan valor para los usuarios
a través de la prestacion

de servicios de salud.

APOYO

Proveen los recursos
necesarios para el desarrolio
de los procesos misionales.

Subred Integrada
de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

o
BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



Balance gasto administrativo
Subredes corte marzo 2026

Y
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Avances en la ejecucion del convenio No. 8374109-2025 SRN

Desembolsos radicados: $ 26.101.378.098 - Hasta el cuarto desembolso
Desembolsos Girados: $ 25.014.266.357 - Hasta el cuarto desembolso
Reserva de Glosa 7%: $ 1.087.111.741 - Hasta el cuarto desembolso

DESCRIPCION VALOR OBSERVACION
TALENTO HUMANO $7.813.013.257Correspondientes al periodo de octubre de 2025 a marzo de 2026.
INSUMOS 6% $246.517.807Adquisicion de equipos de computo. Plan de minutos. Papeleriay medico Quirurgicos.

RECURSOS TECNOLOGICOS

$205.881.394lArrendamiento de computadores. Plan de datos de Celulares.

INSUMOS GENERALES

$40.636.413

Papeleria, Insumos hospitalarios.

VALOR ADMINISTRATIVO 28

$2.187.643.712

VALOR ADMINISTRATIVO (VEHICULQOS)

$1.130.860.001

2025: Octubre ($121.053.333) Noviembre ($121.633.333) Diciembre ($186.560.000)
2026: Enero ($207.113.333) Febrero ($239.320.001) Marzo ($255.180.001)

INSUMOS ANCESTRALES

$55.900.162

2025: Octubre ($9.224.201) Noviembre ($9.073.700) Diciembre ($9.255.000)
2026: Enero ($9.221.900) Febrero ($9.222.061) Marzo ($9.903.300)

VALOR ADMINISTRATIVO DEL
CONVENIO

$1.056.783.711

TOTAL

$10.303.074.938

PORCENTAJE DE EJECUCION

39%

Frente a radicado

FUENTE: Seguimiento ejecucion financiera EBEH con corte a 28 de marzo de 2026.

*

SECRETARIA DE

SALUD | BOGOT/\




INSUMOS 6% INSUMOS EPP - ELEMENTOS DE OFICINA

TALENTO HUMANO
MES VALOR
oct-25 $1.107.006.933
nov-25 $ 1.388.512.500
dic-25 $1.319.294.417
ene-26 $1.346.137.298
feb-26 $1.341.024.609
mar-26 $1.311.037.500
TOTAL $7.813.013.257
INSUMOS 6 %
RECURSOS TECNOLOGICOS
Descripcion Valor
COMPUTADORES

$165.226.580

LINEAS TELEFONICAS

$40.654.814

TOTAL

$205.881.394

VALOR VIGENCIA

NOMBRE CONVENIO
CARPETA DE CARTON OFICIO $230.860

Alcohol $4.247.168

IALCOHOL GLICERINADO FRASCO X 500 ML $3.723.800

Algoddn $1.199.214
Bajalenguas $383.418
BATA DESECHABLE MANGA LARGA $232.764
Esparadrapo $69.479
gasa $102.070

Guantes de latex $4.117.953

Guantes desechable de nitrilo $2.406.703

Guardian recolectorde 1,5 $1.469.353
jeringa $14.882
Jeringas $61.199

TAPABOCAS $2.354.542

Tiras Glucometria $13.200.835
\VASELINA $122.966
Curita Circular $26.100
Sabana Ajustable Resortada $273.247
Yodopovidona Solucidn $52.592
Yodopovidona Espuma $23.037
Compresa quirurgica no esteril 45 cm *45 cm unidad $55.900
Caja recolectora de materia fecal unidad $18.802

Guantes de examen $4.762.403
Clorhexidina 4% jabon FCO X 120 CC miligramo $987.000
Bata quirurgica $124.950
Sabana ajustable resortada $97.582
Tapabocas N95 $97.595
Pano individual Isopanin $180.000

$40.636.413

SECRETARIA DE ‘*
SALULD | BOGOT.
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Avances en la ejecucion del convenio No. 8374534-2025 SRCO

- Desembolsos radicados: $ 16.825.917.497 - Hasta Cuarto Desembolso
oo Desembolsos Girados: $ 11.736.132.951 - Hasta Tercer Desembolso

Y  Reserva de Glosa 7%: $ $ 766.204.125— A partir del Tercer Desembolso

DESCRIPCION VALOR OBSERVACION
$5.127.687.713 Correspondientes al periodo comprendido entre octubre de
TALENTO HUMANO ,
2025y abril de 2026.
§54.813.793 Correspondientes al periodo comprendido entre octubre de
INSUMOS 6% o 2025y abril de 2026.
RECURSOS TECNOLOGICOS $69.632.792 Arrendamiento de equipos de cOmputo y planes de datos moviles.
$15.181.001
INSUMOS GENERALES Adquisicidon de tiras para glucometria y elementos de oficina.
$1.435.752.560 Correspondientes al periodo comprendido entre octubre de
VALOR ADMINISTRATIVO 28% R 2025y abril de 2026.
Actualmente se encuentra en proceso de elaboracion de
VALOR ADMINISTRATIVO (VEHICULOS) 0 , ,
estudios previos.
INSUMOS ANCESTRALES $56.797.000 [Se esta realizando pago mes actual m ‘ SECRETARIA DE *R
TBJII:'&JII_I:: Seguimiento de Ta matriz financiera EBEH, coff %ét%gbbeégld8é%2 nonsaunon | SALL
Fiecucion calculada con resnecto a9 los recursos
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TALENTO HUMANO INSUMOS 6 %

MES VALOR INSUMOS EPP -ELEMENTOS DE OFICINA
$452.505.680 Descripcién Valor
OCTUBRE 2025
$789.258.800 TIRAS GLUCOMETRIA $11.696.001
NOVIEMBRE 2025 INSUMOS DE PAPELERIA $ 3.485.000
$787.230.000
DICIEMBRE 2025 TOTAL $15.181.001

$839.696.100

ENERO 2026
$788.530.287

FEBRERO 2026

$726.530.246

MARZO 2026
$743.936.600

ABRIL 2026

TOTAL $ $5.127.687.713
INSUMOS 6 %
Descripcion Valor
LINEAS TELFONICAS $22.006.17
TOTAL 69.632.792
FUENTE: Seguimiento de la matriz financiera Insumos EBEH, con corte a Abril de 2026
SECRETARIA DE **

@ SALUD | BOGOT.




TALENTO HUMANO INSUMOS 6 %
: MES VALOR INSUMOS EPP - ELEMENTOS DE OFICINA
. loCTUBRE 2025 $ 459.310.400 Descripcién Valor
- INOVIEMBRE 2025 $ 798.167.600 TIRAS GLUCOMETRIA $510.000
DICIEMBRE 2025 $ 788.275.800 INSUMOS DE PAPELERIA $1.000.000
TOTAL $ 2.045.753.800 TOTAL $1.510.000
INSUMOS 6 %
RECURSOS TECNOLOGICOS
Descripcion Valor
LINEAS TELFONICAS $12.884.337
TOTAL $33.295.812

@ SECRETARIA DE **
& | sawp | BOGOT.
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©©  Valor Gasto Administrativo 28%: $ $1.435.752.560 a corte Abril 2026
Valor gasto administrativo certificado por el area de costos a Marzo 2026 por gastos generales :

OO0

$1.232.142.919 a corte Marzo 2026

oo Desglose del gasto administrativo No. 8374534-2025 SRCO

DESCRIPCION GASTOS GENERALES VALOR
Cod.. Rubro NOMBRE DEL RUBRO VALOR

R8 Arrendamiento S 25.141.910

R14 Energia S 35.605.677

R15 cueducto, Alcantarillado y Aseo Publico S 48.412.027

R19 Vigilancia y Seguridad S 51.613.275

R20 Mantenimiento y Reparaciones S 28.084.067

R21 Aseo, Cfeteria y Limpieza S 133.819.560

R26 Depreciaciones S 19.373.292

TOTAL GASTO GENERALES $ 342.049.808

Observaciones:La certificacion de costos correspondiente al mes de Abril se encuentra

pendiente de envio por parte del area de costos.

FUENTE: Seguimiento ejecucion financiera EBEH

SECRETARIA DE

SALUD

E:\¥J;E
ALDLA MAYOR

ALCALI OR
DE BOGOTA DC.

*

BOGOT/\



CODIGO RUBRO NOMBRE CENTROS DE COSTOS
RO1 Direccion Administrativa $ 83.335.788
R10 Activos Fijos $ 23.163.248
R11 Gestion Ambiental $ 4.661.774
R12 Mantenimiento ( Biomédico E Infraestructura) $ 51.716.741
R13 Servicios Generales $ 14.568.100
R14 Gestion De Almacenes $ 25.494.126
R15 Direccion De Talento Humano $ 53.901.976
R18 Seguridad industrial y Salud en el Trabajo $ 9.323.556
R20 Direccion Financiera $ 25.785.533
R22 Contabilidad
R23 Facturacion -Autorizaciones Y Admisiones $ 24.474.392
R24 Tesoreria $ 31.115.485
R25 Cartera Y Cuentas Medicas $ 14.568.100
R30 Direccion De Contratacion $ 6.227.859
R31 Contratacion De Bienes Y Servicios Y Gestion De Compras
R34 Subgerencia Corporativa
R35 Gestion Documental $ 18.210.131
TO1 Gerencia Y Junta Directiva $ 24.765.719
T02 Comunicaciones
T04 Control Interno $ 29.136.182
T05 Juridica $ 54.193.327
TO7 Sistemas De Informacion Tics $ 57.034.102
T08 Desarrollo Institucional $ 12.091.559
T09 Revisoria Fiscal $ 5.535.854
T10 Calidad Y Acreditacion $ 26.513.960
T12 Participacion Comunitaria y Servicio al Ciudadano $ 43.704.238
Uo1 Subgerencia De Servicios De Salud $ 15.150.837
U09 Direccion de Gestion Del Riesgo en Salud $ 145.243.990
TOTAL $ $ 890.093.110
SECRETARIA DE ‘*

@ SALUD BOGOT.

ALCALDAA MAYOR
¥ BOGOTA DC.



Avances en la ejecucion del convenio No. 8374552-2025 SRS

Qe
8? Desembolsos radicados: $ 24.932.385.506 - Hasta Cuarto Desembolso
oo Desembolsos Girados: $ 24.932.385.506
©0  Reserva de Glosa: $ 1.034.131.436,80 - Hasta Cuarto Desembolso
Recaudo: 23.898.254.069
DESCRIPCION VALOR OBSERVACION
TH de Octubre ($ 1.482.671.606) — TH de Noviembre ($
. 1.638.741.367) —TH de Diciembre ($ 1.699.545.450) — TH de Enera
TALENTO HUMANO 9.848.322.169
$ ($ 1.668.494.651) — TH de Febrero ($ 1.698.216.195) — TH de
Marzo ($ 1.660.652.900)
INSUMOS 6% $ 544.175.767 Adquisi(’:ién de eguipo§ fje .computo. equipos celulares. plan de minutos.
papeleria y medico quirurgicos.
RECURSOS TECNOLOGICOS $ 503.384.128 Equipos de computo. equipos celulares. plan de datos.
INSUMOS GENERALES $ 40.791.639 Papeleria y medico quirurgicos.
VALOR ADMINISTRATIVO 28% $ 2.757.530.207 Valor administrativo 28% mas vehiculos

VALOR ADMINISTRATIVO
(VEHICULOS)

Octubre(210.886.421) - Noviembre(266.473.907) -
1.658.200.132 Diciembre(324.784.377) - Enero (290.030.406) - Febrero
(296.025.467) — Marzo (298.035.493)

Octubre (6.400.000) — Noviembre (6.400.000) — Diciembre (6.450.000) —

INSUMOS ANCESTRALES 38.474.954 Enero (6.408.749) — Febrero (6.400.205) — Marzo (6.416.000)
VALOR ADMINISTRATIVO DEL N )
CONVENIO 1.099.330.075 28% administrativo . R

TOTALFUENTE: Seguimiento ejecucion financiera EMB 31 de Mﬁzgl ?2‘588503097

PORCENTAJE DE EJECUCION 55.19 % Frente a recaudo — 23.898.254.069




INSUMOS 6 %

INSUMOS EPP - ELEMENTOS DE OFICINA

TALENTO HUMANO

MES VALOR

Descripcion Valor
, OCTUBRE 1.482.671.606
CARPETA DE CARTON OFICIO 261.800
CINTA DE ENMASCARAR 121588 NOVIEMBRE 1.638.741.367
CINTA TRANSPARENTE ANCHA 99.047 DICIEMBRE 1.699.545.450
GANCHOS LEGAJADORES 56.643 ENERO 1.668.494.651
PIARCADOR PERMANENTE 26.272 FEBRERO 1.698.216.195
RESMA DE PAPEL TAMANO CARTA 1.060.702
RESMA DE PAPEL TAMANO OFICIO 1.569.052 MARZO 1.660.652.900
PILATIPO LENTEJA 2032 181.907 TOTAL 9.848.322.169
PILAAAA - PAR 333.200
PILAAA - PAR 239.853 INSUMOS 6 %
ALCOHOL ISOPROPILICO + CLORHEXIDINA 2G -
60 A 120ML SPRAY 2 347 658 RECURSOS TECNOLOGICOS CORTE A DICIEMBRE 2025
ALCOHOL GLICERINADO FRASCO X 60 ML 2.267.968 Descripcion Valor
BATA DESECHABLE MANGA LARGA 1869316 , ,
: : IMPRESORA MULTIFUNCIONAL LASER MONOCROMATICA
SABANA 1.034.882 Impresion. scanner y fotocopiado 2.439.500
GUANTES DE LATEX 6.720.404 Celulares - Sistema Operativo Android 7.0 o superior 163.389.900
GUARDIAN RECOLECTOR DE 0.3LT 1.182.805 LINEAS TELEFONICAS - PLAN DE DATOS - VOZ - MINUTOS -
JABON LIQUIDO PARA MANOS BASE DATOS 66.615.952
CLORHEXIDINA 4%+ CETRIMIDA 1% 1.162.156 Computador- EQUIPO GAMA MEDIA - ALTA Equipo de escritorio 616.024
JERINGA 318.976 Computador Portatil - EQUIPO PORTATIL GAMA MEDIA 267.085.952
TAPABOCAS > 418.936 Computador - EQUIPOS GAMA MEDIA 3.236.800
TIRAS GLUCOMETRIA 15.910.028 TOTAL 503.384.128
GORRO DE MALLA 48.408
PANO INDIVIDUAL ISOPANIN 1.560.038 B | secneminor N Y
@ SALUD BOGOT.

TOTAL

$ 40.791.639
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Avances en la ejecucion del convenio No. 8373570-2025 SRSO

Desembolsos radicados: $ 23.994.467.622 - Hasta Cuarto Desembolso
Desembolsos Girados: $ 22.998.058.534 - Hasta Cuarto Desembolso
Pendiente por girar: 0

Reserva de Glosa: $ 996.409.088

DESCRIPCION VALOR OBSERVACION
TALENTO HUMANO $7.109.146.703
Pendiente de marzo, abril
INSUMOS $197.671.946 computadores, impresoras,
celulares
INSUMOS ANCESTRALES $49.410.000
VALOR ADMINISTRATIVO (VEHICULOS) $802.118.940 Vehiculos hasta febrero 2026
VALOR ADMINISTRATIVO DEL CONVENIO $1.188.442.137
TOTAL $9.346.789.726
PORCENTAJE DE EJECUCION 40 % Frente al cuarto radicado

*
_ ok
SECRETARIA DE

FUENTE: Seguimiento ejecucion financiera EBEH 28 de febrero de 2026. C%,;:H‘ SALUD BOGOT



RESOLUCION 711 DE 2025 EJECUCION AL 30 DE ABRIL DE 2026 SU BRED co

FECHA DE GIRO 29/12/2025
FECHA DE INICIO 15/03/2026
TIEMPO DE EJECUCION OCHO (8) MESES
FECHA APROPIACION DE RECURSOS
PENDIENTE AVAL SECRETARIA DE HACIENDA
RECURSOS GIRADOS POR EL MINISTERIO:
$ 21.105.000.000,00
TOTAL COSTOS DIRECTOS
$ 20.100.000.000,00
TOTAL COSTOS INDIRECTOS
$ 1.005.000.000,00
RECURSOS EJECUTADOS AL 30 DE ABRIL:
$ 216.995.669,00
PORCENTAJE DE EJECUCION:
1,03%
VALOR POR EJECUTAR:
$ 20.888.004.331,00

Fuente Archivo EBS Resolucion 711 de 2025
*
SECRETARIA DE

iﬂ Secretaria de Salud *
Subred Integrada de Servicios de Salud SALU D BOGOTA

[
Centro Oriente E.S.E.




PROYECCION COSTOS DIRECTOS RESOLUCION 711 — 2025 SUBREDCO

AMPLIACION
AMPLIACION URBANA + VALOR
RECURSOS RESOLUCION 711 -2025 Y,’:;';;’Y'TE%IXSSL URBANA POBLACION CANTIDAD VALOR PORPERFIL o6 vECTADO POR
(104 EQUIPOS) PRIVADA
DE LA LIBERTAD (2)*
COSTOS DE PERSONAL TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 6.360.000.000 312 6 318 $ 2.500.000) $ 795.000.00Q
PROFESIONAL DE ENFERMERIA $ 5.088.000.000 104 2 106 $ 6.000.000 $ 636.000.004
PROFESIONAL DE MEDICINA $ 3.240.000.000 52 2 54 $ 7.500.000f $ 405.000.00(
PROFESIONAL PSICOLOGIA $ 2.052.000.000 52 2 54 $ 4.750.000 $ 256.500.00Q
GESTOR COMUNITARIO $ 1.664.000.000 104 0 104 $ 2.000.000 $ 208.000.009
OTAL COSTOS DE PERSONAL | $18.404.000.00 624 , 12 , 636 7 $ 22.750.000  $ 2.300.500.000
OTROS COSTOS GENERALES _ _ _ ‘ _ : _
RANSPORTE $ 1.544.000.000 20 $ 193.000.00q
||TRANSPORTE PPL $  152.000.000 2 $  19.000.00q

TOTAL CONTRATO CON TERCEROS (TRANSPORTE) $ 1.696.000.000 22 $ 212.000.009

$20.100.000.000 $ 2.512.500.000

‘GASTOS ADMINISTRATIVOS 5%

GASTOS DE PERSONAL $  526.850.667 $ 65.856.333
NSUMOS MEDICO Y ADMINISTRATIVOS $ 48.000.00(0 $ 6.000.00(¢
IMLQUILER EQUIPOS DE COMPUTO $  288.533.333 $  36.066.667
LINEAS TELEFONICAS $ 121.616.00( $ 15.202.000Q
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION, INFORMACION Y EDUCACION $ 20.000.00(
[TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 1.005.000.000 $ 123.125.00(0
OTAL EJECUCION RECURSOS RESOLUCION 711 2025 $ 21.105.000.000 $ 2.635.625.000 *
.r Secretarfa de Salud ; Fuente. Resolucion 711 - 2025 Proyeccion Financiera 2026 & SECRETARIA DE *
v Subred Integrada de Servicios de Salud SALUD BOGOTA
B cenvoorienteEsE. ALCALDIA MAYCR



Comportamiento Financiero

RESOLUCION 711 — 2025 Marzo

COSTOSDEPERSONAL

COORDINADOR $ 78.609.600 |$4.585.560
DINAMIZADORES $ 54.784.000

LIDER DE SEGUIMIENTO $ 80.813.440

PROFESIONAL FINANCIERO $ 40.406.720

TECNICO ADMINISTRATIVO $ 82.062.357

INGENIERO DE SISTEMAS S 40.406.720 $2.020.336
TECNICO SISTEMAS S 67.034.400

GEOGRAFO S 80.813.440

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS $1.005.000.000 | $ 6.605.896

Fuente. Resolucion 711 - 2025 seguimiento financiero marzo 2026

iﬂ Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

[
Centro Oriente E.S.E.

Informe de Ejecucion de Gastos:

SUBREDCO

Periodo: 15 al 30 de marzo.
Monto total: $6.605.896.
Concepto: Gastos administrativos
(Perfiles: Coordinadora e Ingeniero
de Sistemas).

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD




Comportamiento Financiero

RESOLUCION 711 — 2025 Abril Costos Directos

SUBREDCO

RECURSOS MINISTRERIO DE SALUD Y PROTECCION Valor Total MAll\zancf 21026 ABrIIIE.SZ(ZJZG Vf:\lor Total e
SOCIAL Proyectado — — Ejecutado

COSTOS DE PERSONAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA S  6.360.000.000 S 19.633.215 S 19.633.215 $ 6.340.366.785
PROFESIONAL DE ENFERMERIA S  5.088.000.000 S 85.696.452 S 85.696.452 $ 5.002.303.548
PROFESIONAL DE MEDICINA S 3.240.000.000 S 47.934936 S 47.934.936 $ 3.192.065.064
PROFESIONAL PSICOLOGIA S  2.052.000.000 S 7.847.760 S 7.847.760 $ 2.044.152.240
GESTOR COMUNITARIO S  1.664.000.000 S - S - $ 1.664.000.000
TOTAL COSTOS DE PERSONAL S 18.404.000.000 S - $161.112.363 S 161.112.363 $ 18.242.887.637
COSTOS GENERALES
TRANSPORTE S  1.544.000.000 S - $ 1.544.000.000
TRANSPORTE PPL S 152.000.000 S - S 152.000.000
TOTAL COSTOS GENERALES S 1.696.000.000 S - S - S - S 1.696.000.000
TOTAL EJECUCION RECURSOS MINSALUD $ 20.100.000.000 S - $161.112.363 S 161.112.363 $ 19.938.887.637

Fuente. Resolucién 711 - 2025 seguimiento financiero Abril 2026

*

Secretaria de Salud <P SECRETARIA DE ‘*

Subred Integrada de Servicios de Salud SALUD BOGOTI\
DC.

Centro Oriente E.S.E.




SUBREDCO

Comportamiento Financiero

RESOLUCION 711 — 2025 Abril Costos Directos

Informe de Ejecucidén de Gastos: Cantidad de Personal Marzo:
*Periodo: Abril de 2026 (Mes 2). * Profesionales de Enfermeria:
*Monto total: $161.112.363. 16

*Concepto: Costos directos de operacion - Costos  Meédicos: 8

de Personal (Perfiles: Auxiliar de Enfermeria, * Auxiliares de Enfermeria: 13
Profesional de Enfermeria, Profesional de * Profesionales en Psicologia:
Medicina y Profesional de Psicologia). 2

*Observaciones: Ejecucion correspondiente a la

contratacion y vinculacion del personal inicial Total T.H Asistencial: 39

requerido para la operacion, con cargo a los
recursos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social. A la fecha de corte, no se registran
afectaciones presupuestales en el rubro de costos
generales ni gestoria comunitaria.

= Fuente. Resolucion 711 - 2025 seguimiento financiero Abril 2026 *‘

[ SECRETARIA DE *
n saup | BOGOT/\

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

ALCALDIA MAYOR

Centro Oriente E.S.E. DE BOGOTA OC




Comportamiento Financiero

RESOLUCION 711 — 2025 Abril Costos Indirectos

SUBREDCO

MES £ MES 2 Valor Total
RECURSOS Valor Total Proyectado Marzo 2026 ABRIL 2026 ——— Valor por Ejecutar
Ejecutado Ejecutado

|GASTOS ADMINISTRATIVOS

|INSUMOS MEDICO Y ADMINISTRATIVOS S 48.000.000 S 62.595 S 62.595 S 47.937.405
|EQUIPOS DE COMPUTO S 288.533.330,00 S 288.533.330
|LINEAS TELEFONICAS S 121.616.000 S 121.616.000
|ESTRATEGIAS DE COMUNICACION S 20.000.000 - S - S - S 20.000.000
COSTOS DE PERSONAL -
COORDINADOR S 78.609.600 S 4.585.560 S 9.826.200 $ 14.411.760 $ 64.197.840
DINAMIZADORES S 54.784.000 S 6.848.000 S 6.848.000 $ 47.936.000
LIDER DE SEGUIMIENTO S 80.813.440 S 5.050.840 S 5.050.840 $ 75.762.600
PROFESIONAL FINANCIERO S 40.406.720 S 5.050.840 S 5.050.840 $ 35.355.880
TECNICO ADMINISTRATIVO S 82.062.357 S 6.320.820 S 6.320.820 $ 75.741.537
INGENIERO DE SISTEMAS S 40.406.720 $ 2.020.336 S 5.050.840 S 7.071.176  $ 33.335.544
TECNICO SISTEMAS S 68.954.400 S 4501.190 S 4.501.190 $ 64.453.210
GEOGRAFO S 80.813.440 S 6.566.092 S 6.566.092 $ 74.247.348
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS S 1.005.000.007 S 6.605.896 S 49.214.822 S 55.883.313 S 949.116.694
TOTAL EJECUCION RECURSOS RESOLUCION $ 21.105.000.007 $ 6.605.896 $210.327.185 $ 216.995.676 $ 20.888.004.331

Fuente. Resolucién 711 - 2025 seguimiento financiero Abril 2026 *

SECRETARIA DE

SALUD

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E.

BOGOT/\




SUBREDCO

Comportamiento Financiero

RESOLUCION 711 — 2025 Abril Costos Indirectos

Informe de Ejecucidn de Gastos: Cantidad Personal Abril:
*Periodo: Abril de 2026 (Mes 2). * Coordinador: 1

*Monto total Gastos Administrativos: $49.277.417. * Dinamizadores: 1
*Concepto: Gastos Administrativos - Insumos y Costos e Geografos: 2

de Personal e Técnico Administrativo: 3
*Observaciones: La ejecucion administrativa del mes e Lider de Seguimiento: 1
incluye la liquidacion de honorarios del equipo de e Profesional Financiero: 1
gestion y seguimiento operativo. Adicionalmente, se * Ingeniero de Sistemas: 1
causo6 un gasto por $62.595 correspondiente a * Técnico Sistemas: 3
papeleria, el cual fue imputado directamente a la linea Total TH Administrativo: 13

de Insumos Médico y Administrativos.

Fuente. Resolucion 711 - 2025 seguimiento financiero Abril 2026 *‘
.(_ Secretaria de Salud - M3 SECRETARIA DE *
L Subred Integrada de Servicios de Salud SALUD BOGOTA
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Alineacion de Riesgos Contractuales O

en el Marco de Riesgos Institucional fm:@
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Los riesgos contractuales del convenio interadministrativo
estan contenidos en los riesgos institucionales y de corrupcion
establecidos en la Secretaria Distrital de Salud.

CONTENCION DE RIESGOS \

RIESGOS RIESGOS CONTRACTUALES oQo RIESGOS
INSTITUCIONALES @ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO a J DE CORRUPCION
Relacionados con la ejecucién del convenio, Relacionados con la posibilidad de que,
Relacionados con la geStlon’_ ’ el cumplimiento de obligaciones y la por accidén u omisién, se use el poder
procesos, recursos y prestacion entrega de bienes y servicios. para desviar la gestién y obtener
de servicios en salud. beneficios indebidos.
® Cambios normativos y condiciones del entorno
° Gestion y planificacion de recursos # ® Incumplimiento de acciones y productos programados h @ Fraude y actos de corrupcién
° Cumplimiento de metas y compromisos ® Necesidad de modificaciones o reprogramaciones @ Conflictos de interés
® Emergencias en salud publica y dinamica de ejecucién - 3 % -
@ cCalidad y oportunidad en la atencién € o e s X o . ! - @ Uso indebido de la informacién
® Incumplimiento de compromisos técnicos, financieros =y
Q Gestién de informacion o juridicos del convenio @ Favorecimiento a terceros
° Cumplimiento normativo ® Afectacidon econémica o reputacional por incumplimientos 0 Soborno y cohecho
° ® Certificar desembolsos sin cumplimiento de requisitos °

Reputacioén institucional o soportes Pérdida de confianza ciudadana

RELACION DE CONTENCION

Los riesgos contractuales se mitigan a través de los controles, politicas y mecanismos
establecidos en la Secretaria Distrital de Salud.

BENEFICIOS DE ESTA ALINEACION

Fortalece la gestion Asegura la transparencia, Promueve el uso eficiente C‘O’) Contribuye al cumplimiento
la integridad y la rendicién y responsable de los G -} de los objetivos estratégicos
|

y el gobierno del riesgo.
de cuentas. recursos publicos. AN y al bienestar de la poblacion.

*

SECRETARIA DE
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ALCALDUA MAYOR
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Todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la posibilidad de
alterar el equiilibrio econdmico del proceso; es decir, el riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a materializarse
dentro de un periodo determinado, asi como la probabilidad de que un resultado no esperado ocurra.

Q

DESCRIPCION ¢COMO SE REALIZA EL MONITOREO?

Cambios normativos que afecten las
condiciones econdmicas, operativas,
técnicas y juridicas pactadas.

Revision de la normatividad que se emita,
los cambios y la posible afectacion a los convenios.

Realizar mensualmente revision y validacién de
soportes previo a la radicacion de la cuenta de
cobro por parte de la Subred.

Certificar para desembolsos a la Subred
sin el cumplimiento de los requisitos
y soportes requeridos.

@w

Incumplimiento de compromisos y
especificaciones técnicas financieras,
contables administrativas y juridicas
establecidas en los anexos técnicos
del convenio.

Realizar seguimiento a la ejecucidén técnica,
financiera, contable administrativa y juridica
del convenio.

\ 4
2\

Verificacion de los compromisos del convenio en
aspectos de informacién financiera de avances en
la ejecucién y segun plan programatico y presupuestal.

Inadecuado seguimiento y control
de la informacién financiera y de
ejecucion del convenio.

A 4

M X
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DESCRIPCION

Situaciones imprevistas, que impliquen la necesidad de
modificacién en los lineamientos y por tanto alteren las
condiciones y los términos establecidos en los anexos del
convenio, ya sea por necesidades de la poblacién, dinamica
de ejecucién, o desviaciones encontradas durante el
seguimiento al cumplimiento de lineamientos.

La Subred no ejecuta la totalidad de los recursos
asignados.

Eventos imprevisibles, fuerza mayor o caso fortuito que
afecten el cumplimiento de los productos programados
mensualmente.

No recibir oportunamente los recursos que como
resultado de liquidacién del convenio resulten a favor
del Fondo Financiero Distrital de Salud.

Falta de cumplimiento de criterios de confidencialidad
en el marco de la politica de seguridad de la
informacion en ocasién de los convenios.

RIESGOS EN LA CO

TRATACION

¢COMO SE REALIZA EL MONITOREO?

Seguimiento realizado por la supervisién del convenio a
través de reuniones, comité técnico operativo o
comunicaciones entre la Subred y la supervisiéon de la
Entidad.

Verificacién y seguimiento por parte de la supervisién de la
ejecucioén de los recursos, de conformidad con los
compromisos estipulados en el convenio y anexos y
directrices institucionales.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos
y anexos del Convenio.

Mantener informada a la supervisién del convenio y al
Comité técnico, de las dificultades que se presenten o de
las necesidades de intervencién de las partes.

Realizar seguimiento y la gestién pertinente de liquidacién
y el pago de los recursos a favor del FFDS cuando aplique.

Entregar a la Subred y socializar la Politica de seguridad de
la informacién de la Secretaria Distrital de Salud.

Verificar que se haya incluido la clausula de acuerdo de
confidencialidad sobre los productos y resultados entregados.

Revisar las bases de datos con adecuada gestién de informacién
confidencial y datos sensibles.
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